INSTITUTO NACIONAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - INTAS
|. Capitulo | - DA DENOMINAGAO, SEDE E AFINS.

Art. 1°. O Instituto Nacional de Trabalho e Assisténcia Socia! - INTAS, inscrita no CNPJ
— 07.174.143.0001-69, ¢ uma pessoz juridica de direito privado, de carater social, com
sede e foro na cidade de Belo Horizonte/MG, a Rua Badard Junior, n°.160, Bairro Primeiro
de Maio, CEP 31.810-080. E uma entidade filantrcpica com personalidade juridica propria,
que tem duragdo por tempo indetzrminado, nesie alo cesignado apenas pela palavra
INTAS.

O objetivo do Instituto Nacional de Trabalho e Assisténcia Social — INTAS & ser uma
entidade educativa de apcic e gesido de recursos humancs e materiais para melthora da
qualidade de vida do trabathador e seus dependentes, garantir compiemento alimentar,
nutricional, educacional, esporie & lazer para famiiias.

Art. 2° Sio atividades inerentes e comitentes a esta:

I- Assisténcia Juridica gratuita;
Il.  Assisténcia médica, dentéria, hospitalar e farinacautica;
[ll.  Assisténcia & maternidade;
IV.  Agéncias de coiocagso;
V. Cooperativas;
VI.  Bibliotecas;
VIl.  Creches;
VIll.  Congressos e conferéncias;
IX.  Auxilio-funerat;
X.  Colbnias de férias e centros de recreacao;
XI.  Prevengao de acidentes do trabaihio;
Xll.  Finalidades desportivas e sociais;

Xlll.  Educacao e formagéo profissional;

XIV. Bolsas de estudo;

XV. Assessoria € apoic ac desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos, dos
valores éticos, no sentidc da afimagéao da vida seja qual for a sua expressio;

XVI. O desenvolvimentc de politicas relzcionais pliblicas e privadas, visando o apoio ao
desenvolvimentc sustentave! local integrado (DUIS), a responsabilidade social, a
intercessao sccial e ao exercicic plenc da &tica @ da cidadania;

XVII. A capacitagdo e formacéo de agentes e profissionais, em 4reas de natureza publica

ou privada, com vistas a exzcugdo de politicas socials, mediante termos de parceria,

convénios e contratos de auakiuer natureza com entes publicos & privados
delineadas neste estatuto e am esgaecial acs fins discriminados a aliena “XVI" supra;



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.
XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXII.
XXXIII.
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.
XXXIX.
XL.

XLI.
XLII.
XLIII.

A promog&o e incentivo da solidariedade e do voluntariado de forma genérica e
especificamente focado a consecugdo dos fins discriminados as alineas “XVI” e
“XVII” supra;

A promogao de atividades cientificas, educacionais e culturais, com énfase nos
objetivos anteriormente delimitados;

A publicagdo de revistas, livros, videos documentarios, cd'se afins para divulgacéo e
promogao de suas atividades nas areas de educacio e cultura;

Criagdo de rede elou banco de dados de informagdes publicas para prormogao,
divulgacéo, educagéo e cultura;

A defesa dos interesses dos seus aszociados:

A participagdo em sociedades congéneres sempre visando o alcance de seus
objetivos.

Tratamento de dados, provedores de servigo de aplicacéo e servigo de hospedagem
na internet;

Servigos de microfiimagem:;

Gestéo de ativos e intangiveis nao-financeiros Promogao da assisténcia social
Promogao da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico:
Promogéo gratuita da educacgdo, esporte e lazer observando-se a forma
complementar de participagdo das organizagdes de que trata esta Lei

Promogéao gratuita da salde, observando-se a forma complementar de participagao
das organizagées de que trata esta Lei;

Promogéao da seguranca alimentar e nutricional;

Defesa, preservagdo e conservacdo do meio ambiente e promog¢éo do
desenvolvimento sustentavel;

Promocgéo do voluntariado;

Promogéo do desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza;
Experimentagéo, nao lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito;

Promogéo de direitos estabelecidos, construgio de novos direitos e assessoria
juridica gratuita de interesse suplementar;

Promocgéao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humancs, da democracia € de
outros valores universais;

Estudos e pesquisas, desenvoivimento de tecnologias alternativas, producédo e
divulgagéao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito
as atividades mencionadas neste artigo.

Intermediagao e colocagaoe de trabalhador no Trabalhe

Formacg&o Tedrica e Pratica de apiendizes e trabalhadores:

Execucéo de Projetos Sociais Cuiturais de Satde Rurais e Urbanos:

Realizagao de pesquisas e diagnastices no mundo do trabalhc e emprego;

Protegéo do Trabalhador deseimpregado e/ou em risco social ;

Protecao do trabalhador Pessca cuin Deficiéncia ou Reabilitado;



Art. 3°. O INTAS, visando atender meihor a comunidade, podera atuar nas areas de
assisténcia social, educagéc, esporte, iazer, proteco ao trabalhador, direitos da crianca e
do adolescente, garantia de direitos da pessoa com deficiéncia, da seguinte forma:

| - Assisténcia Social:

a) Promover a salde da populagédo através do desenvolvimento de programas e projetos
voltados a area da saude, educagéo, esporte e lazer podendo firmar parceria com orgaos
publicos e privados;

b) Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais através da assisténcia social.

c) Distribuicdo de cestas basicas, roupas € calcados.

d) Distribuicdo de cadeiras de roda para pesscas com deficiéncia.

e) Fornecer bolsas de estudos para estudantes que residem em quilombos, favelas, vilas,
aglomerados, assentamentos e que sejam oriundos da rede publica ou privada.

f) Contribuir para o aperfeicoamenio pirofissional nas areas de atuacao dos profissionais que
atuam em qualquer atividade de assisiéncia social, satde, educacédo, esporte e lazer de
conformidade com a legislagdo profissicnal vigente.

g) Promogéo do combate a fome através ca captacéo de recursos alimentares e nutricionais
doados de pessoas fisicas e/ou juridicas e sua adequagdo a carentes previamente
identificados.

h) Promogdo do desenvolvimento econdinico e social e combate & pobreza através de
atividades.

i) Mobilizar as forgas sociais para que entremn no mutirdo da fome, somando forcas para zerar
fome através do enfrentamento das suas causas estruturais.

J) Garantir a participacéo de agentes sociais do mundo do trabalho nos Conselhos Municipais
(e Estaduais) de Seguranga Alimentar e Nutricional garantido que sejam espacgos
democraticos e nucleos articuladores de agbes que garantam a realizagao dos cbjetivos de
combate a pobreza e miséria.

k) Garantir parceria com a agricultura Familiar, com a CONAB, Ministério do Trabalho e
Emprego e outros érgéos do Governe.

Il - Educacgao:

a)Promover a educagéo, em todos os niveis, da populagao, incentivando a criagac e a melhoria
das instituicbes de ensino e o desenvolvimento de programas e projetos voltados para a
area da educagao, podendo firmar parceria com 6rgéos publicos e privados;

b)Resgatar o patrimbnio de tanias experiéncias politicas educativas desenvolvidas por
movimentos e educadores (as) populares nes uitimes anos.
c)Valorizamos e nos inspiramos em principios de afirmacao da autonomia dos sujgitos
sociais, do protagonismo dos movimenws ¢ arganizagbes populares

principios basicos para qualquer pratica poiitfica @ oedac‘séqéca que se pretenda democratica.
d)Promover Cursos livres gratuitos de quaiificacio social 2 profissional.

lli - Protecédo ao trabalhador:

O



a)

b)

d)

g)

O-INTAS propée contribuir para que cads cidadZo e cidadd possam se orientar no seu
papel a ser desempenhado, respeitando as diferencas étnicas e sociais.

Canalizar os esforgos conjuntos da scociedade, fortalecer a parceria com o poder publico
Federal, Estadual e Municipal.

Articular a mobilizacdo de sindicatos patronais de trabalhadores e outros agentes sociais
que tenham agdes junto a trabalhadores.

Implantar fabricas e outros micros ermpreendimentos para formar mao de obra especializada
€ gerar emprego e renda;

Experimentagdo, ndo lucrativa, ge novos maodelos s¢cio-produtives € de  sistemas
alternativos de produgéo, emprego necessarios 4 promogéo da assisténcia social:

Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnoiogias aliernativas, producao e divulgagao
de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades
mencionadas neste artigo.

IV -Direitos da Crianga e ¢ Adolescenie:

Executar programas de aprendizagem, ministrando aulas tedricas e praticas para jovens
entre 14 a 24 anos e Pessoa com Deficiéncia e Reabilitado do INSS

Estabelecer parcerias com empresas, 6rgéos publicos e outras organizacées formadoras que
garantam os principios, valores e diretrizes da instituicdo e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Tais valores devem estar presentes durante todo o processo de
desenvolvimento dos jovens.

Realizar processo de selegao dos aprendizes em parceria com a empresa contratante para
que se possa identificar perfis e garantir a qualidade do programa de aprendizagem. O
processo de selegéo deve ainda esclarecer para os jovens as determinagdes da Lei e as
caracteristicas especificas de um Programa de Educagdo pelo Trabalho. Entende-se
Educagéo pelo Trabalho o processo que piioriza a formagao teérica do jovem aprendiz.
Proporcionar oportunidades, prioritariamente, aos jovens em situagao de risco social para que
se garanta sua inclusdo no mundo do {rabalho e na sociedade. A Lei ndc faz referéncias
sobre o nivel social do jovem privilegiado por ela, mas umn programa de aprendizagem com
foco na responsabilidade social deve levar em consideragao a condigdo social do seu publico-
alvo.

Executar programa de aprendizagem gue garanta um curriculo voltado para a formacado dos
aprendizes e que considere as especificidaces das areas nas quais os jovens passario
dentro da empresa.

Sensibilizar os funcionarios da empresa gue estardo diretamente ligados aos aprendizes para
que conhegam o programa e reconhiega!t ¢s desafios gue envolvem a adoiescéncia.
Favorecer, estimular e criar condigdes para qualificacdo das reiagbes do jovem com a
organizagéo formadora. A idéia & que se garanta supeiviséo quaiificada do programa de
aprendizagem e do desenvolvimento do aduiescentc.

Organizar a insergéo dos adolescentes na empresa come um projeto, constituido de inicio,
meio e fim, para que se facilite e qualiiique, na relacao com os jovens, o processo posterior
ao desligamento dec prograra.



h)

)

d)

Estimular e criar condigbes para a continuidade dos estudos e a elevagéo da escolaridade
para que os jovens aprendizes ampliem as suas perspectivas e oportunidades no mundo do
trabalho.

Garantir que prevalega a formacdo tedrica 2 formacgdo pratica, de forma que os jovens
adquiram competéncias relacionadas 2o mundo do trabalho, além das habilidades

qualidade, que favorega a inclusdo social cos adolescentes e jovens envolvidos devemos
garantir que a formagdo teérica predomine sobre @ formacdo pratica, possibilitando o
desenvolvimento psico-social de cada aprendiz envolvido.

Estimular a organizagdo de grupcs de voluntariado dentro das empresas para que os
colaboradores atuem diretamente nc processo ce desenvolverem a todos jovens, seja no
acesso a atividades culturais, no incentivo acs estudos, na orientacgéce de atividaces teoricas e
praticas ou até mesmo em aspectos pesscais.aidéia € construir um programa baseado na
troca de experiéncias,conhecimentos e hanilidades.

V - Pessoa Com Deficiéncia:

Instituto Nacional de Trabalhc e Cultura- IMTAS é umaz entidade beneficeria de
Promogéo da Igualdade de Oportunidade e Combate a Discriminagdo no Mundo do
Trabalho e Emprego,tendo por finalidade principal a Proteg&o dos interesses e promogao de
direitos das pessoas com deficiéncia por meio de sua inser¢ido no mundo do trabaiho e
emprego com atuagéo nas areas de assisténcia social, educagao, salde, prevencio,
trabalho, profissionalizagao, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo,
pesquisa e outros.

Tem por miss&o promover e articular acoes de defesa de direitos e prevencéao, orieniacdes,
prestacdo de servigos, apoio a famiiia, direcionadas a meihoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia, do combate a disciiminagdo em toda sua existéncia e a construgéo
de uma sociedade justa e solidaria.

Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem impadimento de
longo prazo de natureza fisica, menta!, intelectual ou senscrial, os quais, em interacio com
diversas barreiras, podem obstruir sus participagao piena e efetiva na sociadade e sua
inser¢édo no mundo do trabalho e emprego em iguaidade de condicdes com as demais

pessoas.

Promover a melhoria da qualidade de vwica das pessoas com deficiéncia, reapilitado e
portadores de transtornos globais do descnvclvimenio, em seus ciclos de vide. crangas,
adolescentes, adultos e idosos. buscande assegurar-ihes o plenc exercicic da cidadania e
direito a educacéao, saude e frabalho cidaci

Prestar servigo de habilitacac e reabilitacdc ao plblice definido no inciso | deste artigo, e a
promogéo de sua integragdo & vida comunitaria ern especial ao trabalho e emprego,
realizando atendimento, assessoramenic,intermediacio ao trabalho e emprego defesa e
garantia de direitos, de forma isciada ou cumulativa &s pessoas com deficiéncia, e para
suas familias;



e)

f)

9)

)

k)

Prestar servigos de educacao especial as pessoas com deficiéncia;

Oferecer servicos na area da saude, desde a prevengéo, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia.

Fornecer gratuitamente por meio de doagdo empréstimo protese assessoérios e
equipamentos necessarios a melhoria da mobilidade e condi¢cdes sustento econdémico e
social.

Executar servigos, programas, projetos e beneficios assistencial de forma: gratuita
temporaria, transitéria e/ou permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a
quem deles necessitar, sem qualquer discriminagdo, de forma planejada, diaria e
sistematica, n&o se restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e
encaminhamentos;

Promover campanhas financeiras, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das agées de atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como a realizagéo
de suas finalidades;

Firmar parceria junto a o6rgéos publicos e privados com a finalidade de promover a
igualdade de oportunidade combate a discriminagdo e a insergéo da pessoa com deficiéncia
no mundo do trabalho e emprego;

Incentivar a participagéo da comunidade e das instituicdes publicas e privadas nas agées e
nos programas voltados a prevencao e ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

Promover parcerias com a comunidade e com instituigbes publicas e privadas,
oportunizando a habilitagdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, no mundo do
trabalho;

m) Participar do intercambio entre as entidades coirmas, as analogas filiadas, as associagées

n)

congéneres e as instituicdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

Firmar parcerias com entidades coirmas e andlogas, solicitar e receber recursos de érgéos
publicos e privados, e as contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

a) Criar fomentar e administrar, a instalagdo e manutencdo de centros de comercializagdo
para empreendedores deficiente e/ou histericamente discriminados;

Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas familias

Desenvolver acgdes de fortalecimento de vinculos familiares, compreendendo a
problematica de incluséo econémica e social em toda sua amplitude;

Apoiar, criar, financiar e/ou gerenciar hospitais de referencia no tratamento, reabilitacao
capacitagao para as pessoas com deficiéncia, e/ou pessoas historicamente discriminadas;



e)

h)

Apoiar, criar, financiar e/ou gerenciar centros para olimpicos de incentivo e treinamento de
atletas portadores de deficiéncia e/ou pessoas historicamente discriminadas;

Articular, junto aos poderes publicos municipais, estadual, distrito federal, unido, entidades
privadas e empresas e outras politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

Promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relagédo a
causa da pessoa com deficiéncia, propiciando o avango cientifico e a permanente formacéo
e capacitagéo dos profissionais e voluntarios que atuam na inser¢do ao mundo do trabalho
deste publico;

Promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencéo da deficiéncia, de
promogao, de protegdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com
deficiéncia, de apoio e orientacéo a sua familia e @ comunidade;

Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servicos prestados pelo

Instituto Nacional de Trabalho e Cultura- INTAS, impondo-se a observancia dos mais
rigidos padrées de ética e de eficiéncia;

Promover e articular servicos e programas de prevencgao, educagdo, salde, assisténcia
social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Primeiro —O INTAS tera Participagdo efetiva em congressos, palestras,
simposios e cursos livres que venham de encontro com os objetivos da instituicdo, Manter
intercdmbio com entidades congéneres dentro e fora do pais, Atuar nas areas Culturais,
Filoséficas, filantropias.

Paragrafo Segundo— O INTAS nao distribui entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificactes, participagdes ou parcelas do ssu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integramente na consecucéo
do seu objetivo saocial.

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividades, o INTAS observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao
fara qualquer discriminacéo de raga, cor, género ou religiao.

Paragrafo Primeiro INTAS se dedica as suas atividades por meio de execucio direta de
projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doagéo de recursos fisicos, humanos
e financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de apoic a outras organizacdes sem
fins lucrativos e a 6rgaos e/ou empresas do setor publico e privado, que atuam em areas
afins ou que delas precisem utilizasse.

Paragrafo Segundo O INTAS poderd firmar parceria e convénios com organismos

internacionais e nacionais, com entidades congéneres e com os governos Federal, Estadual
e Municipal da administragéo direta e indireta empresa publica e privada e outras entidades.



Art. 5°. O INTAS poderéo ter um Regimento Internc que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.
Art. 6°. A fim de cumprir suas finalidades,o ~INTAS se organizara em tantas unidades de

prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, em todo o territorio nacional, as
quais se regerao pelas disposigdes estatutarias.

Capitulo II- DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENGAQ

Art. 7°. Os recursos financeiros do INTAS provirdo das contribuicbes de seus associados,
convénios com entidades publicas ou privadas, legados, remuneragdc de servicos
prestados, rendimentos proprios de imoveis, rendas em seu favor constituidas
posteriormente, rendimentos financeiros, recebimentos de auxilios & pesquisa, doacgdes de
pessoas fisicas ou juridicas de direito cublico ou privado que estejam de acordo com os
objetivos da entidade e outras receitas eventuais, bingos, sorteics, rifas, eventos, execucdo
direta de projetos, programas € planos de agdes, por meio de doagdes e contribuicoes de
recursos fisicos, humanos e financeiros, recebidas de pessoas fisicas e ou entidades publicas e
ou privadas, nacionais e ou estrangeiras, nos termos da legislacdo aplicavel e, através da
assessoria, prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizagbes com ou sem
fins lucrativos e a 6rgdo do setor publico que atuam em éreas afins, respeitados sempre os
principios contidos na Lei 9.790/99.

Paragrafo Primeiro- Os recursos do INTAS seréo aplicados integralmente na manutencéao e
desenvolvimento dos objetivos sociais.

Paragrafo Segundo- O INTAS néo distribuira lucros, beneficios ou vantagens a dirigentes,
mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo terceiro - O Conselho Diretor definira os critérios e os valores de coniribuicdo
dos seus associados.

Capitulo lll - DOS SOCIOS

Art. 8°. O INTAS é constituido por nlamero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias: fundador, benfeitor, honorario, contribuintes e outros.

Paragrafo Primeiro — Sdo requisitos para admissdo como associado do INTAS, em
qualquer categoria:

a) Ser cidadao ou cidada de boa reputacdo, de conduta ilibada e comportamento ético na
vida particular e na atividade ocupacionali.;

b) Ter idade minima de 16(dezesseis) anos;

c) Apresentar solicitagao por escrito.

Paragrafo Segundo — O pedido de admissdo sera subretido ao Presidente, que submetera
a Diretoria para apreciagao e deliberac¢éo final. Se aprovada pela Diretoria, estara deferida a
admissao, a qual sera formalmente processada e notificada ao interessado.

Art. 9°. Sao direitos dos socios fundadores e benfeitores quites com suas obrigacoes
sociais:

I. Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il. Tomar parte nas Assembléias Gerais;



Art. 10°. Sao deveres dos socios:

I. Cumprir com as disposic¢bes estatutarias e regimentais;
Il. Acatar as decisdes da Diretoria.

Paragrafo Primeiro — A demisséo do integrante do quadro social ocorrera em trés
situagoes:

a) Pedido de demisséo;

b) Desligamento automatico;

¢) Eliminagéo.

Paragrafo Segundo — Ocorrera o desligamento automatico, quando o associado:

a) Regularmente notificado do cronograra das reunibes, deixar de comiparecer, sem
justificagdo, a 03(trés) reunides plenarias consecutivas, ou 05(cinco) reunides nao
consecutivas, também sem justificagéo, dentro de um periodo de 06(seis) meses:

b) Demonstrar claro e inequivoco desinteresse ou falta de motivacao nas reuniées;

¢) Nao cumprir encargos, fungdes ou tarefas que tenha aceitado.

Paragrafo Terceiro — Ocorreré a exclusfo do associadc quando:

a) Sofrer penalidades de eliminagdo por descumprimento ou violagdo de disposicdes
estatutarias;

b) Tiver postura contraria a ética ou compostura, ndo condizendo com a condi¢do de sécio
do INTAS.

Paragrafo Primeiro: O associado devera ser admitido ap6s aprovacgéo da diretoria e o
mesmo podera ser demitido ou exciuido da entidade por decisdo da diretoria, apos o
exercicio do direito de defesa. Da decisdo cabera recurso a assembiléia geral.

Art. 11°. Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
instituicao.

Capitulo IV — DA ADMINISTRACAO

Art. 12°. O INTAS sera administrado por:

I. Assembléia Geral;

Il. Diretoria;

lll. Conselho Fiscal

Paragrafo unico — O INTAS, ndo remunera sob qualquer forma os cargos de sua diretoria e
do conselho fiscal, bem como as atividades de seus sécios, cujas atuagdes sdo inteiramente
gratuitas.

Art. 13°.A Assembléia Geral, 6érgdo soberanc da Instituicdo se constituira dos sécios sem
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 14°.Compete a Assembléia Geral:

I. Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il. Decidir sobre reformas do Estatuto.

Ill. Decidir sobre a extingdo da Instituicao.



IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V. Examinar e aprovar a prestacao de ccnias, ao final de cada exercicio

VI. Aprovar o Regimento Interno.

VIl — Destituir Administradores quando necessario, por votacao de maioria Simples.

Art. 15° A Assembléia Geral se realizara ordinariamente, uma vez por ano para:

I. Aprovar a proposta de programacéo anual da instituigdo, submetida peia Diretoria;

Il. Apreciar o relatério anual da Diretoria;

lll. Discutir e homologar as contas e © baiango.

Art. 16°. A Assembléia Geral se reaiizara, extraordinariamente, quando convocada:

l. Pelo Presidente;

Il. Por requerimento de 2/3 sécios quites com as obrigagdes sociais.

Art. 17°. A convocagado da Assembléia Geral sera por meio de edital afixado na sede do
INTAS e ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 dias.

Art. 18°. O INTAS adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagéo em processos decisorios.

Art. 19°. A diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice Presidente, um Diretor
administrativo e um Diretor Financeirs.

Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria sera de 08 anos, sendo permitida a r=eleicdo.
Art. 20°. Compete a Diretoria:

I. Elaborar e submeter 2 Assembléia Geral a proposta de programacéo anual,

Il. Executar a programacgéo anual de atividades da Instituicdo, apresentando a Assembléia
Geral o relatoric anual;

lll. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragao em atividades de
interesse comum;

IV. Contratar e demitir funcionarios.

Art. 21°. A Diretoria se reunira no miniimio uma vez por meés

Art. 22°. Compete ao Presidente:

I.Representar o INTAS judicial e extrajudicial;

Il. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno;

lll. Presidir a Assembléia Geral;

IV. Convocar e presidir as Assembicias Gerais e as reuniées da Diretoria;

V. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjuntc ou isoladamente com o
Diretor Financeiro;

VI. Outras atividades inerentes as atribuicdes do Presidente.



Art. 23°.Compete ao Vice Presidente:

I. Substituir o Presidente em suas faitas ou impedimentos;

Il. Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até seu término;
lll.Prestar, de modo geral, sua colaboracdc ao Presidente;
IV.Outras atividades inerentes as atribuicdes do Vice-Presidente.

Art. 24°. Compete ao Diretor Administrativo:

|. Secretariar as reuniées da Diretoria e da Assembléia geral e redigir as Atas;
Il. Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
lll.Outras atividades inerentes as atribui¢des do Diretor Administrativo.

Art. 25°, Compete ao Diretor Financeiro:

I. Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associadcs, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escritura¢ac da insiiuigac;

Il. Pagar as contas autorizadas peio Presidente;

Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV. Apresentar ao Conselho Fiscai & escrituragao da instituigao, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operacgdes patrimoniais realizadas;

V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & Tesouraria,

VI. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VII. Outras atividades inerentes as atrivuigtes do Diretor Financeiro;

VIII. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Presidente.

ART.26° O Conselho Fiscal sera constituidc por 03 membros € seus respectivos suplentes,

eleitos pela Assembléia Gerai.

Paragrafo Primeiro — O mandato dc Conseihio Fiscal seréa coincidente com o mandato da
Diretoria

Paragrafo Segundo- Em casc de vacancia, 0 mandatc sera assumido pelc respectivo
suplente, até seu término.

ART 27° Compete ao Conseiho Fiscal:

|. Examinar os livros de escrituragao da instituic&o

Il. Opinar sobre os balangos e reiatérics de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da
entidade;

lll. Requisitar ao Diretor Financeirc, a gualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operacgdes econémico-financeira realizadas pela Instituicao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

g



V. Convocar extraordinariamente a Assermnbtiéia Geral

Art. 28°.0 -INTAS podera criar por decisdo da diretoria executiva para melhor

desempenho de suas atividades coordenagdes regionais ou setoriais com 0s mesmos
propésitos estatutarios

Paragrafo tinico: as coordenacgdes as que se refere no inciso anterior serdo compostas por
Presidente, Vice- Presidente, Diretor Administrative e Diretor Financeiro, serdo considerados
para todos os fins administrativos com qiliai do iINTAS e prestara contas e subordinara a
matriz.

Capitulo V — DO PATRIMONIO

Art. 29°. O patriménio do INTAS sera constituide de bens mdveis, imoveis, veiculos,
semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Art. 30°. A entidade nao distribuira lucros, resultados, dividendo, bonificagdes, participagcbes
ou parcela de seu patriménic sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 31°. As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados -

integralmente na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territdrio
nacional.

Capitulo VI - DA PRESTAGAU DE CONTAS

Art. 32°. A prestagdo de contas da instituicédo observara nc minimo:

I.Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasiieiras de Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidées negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, coiocando - os a disposigdo para o exame de qualquer
cidadéo;

[ll. A realizagao de auditéria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recuisos objeio de termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

IV. A prestacdo de contas de todus os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o pardgrafo Grice do art. 70 da Constituigdo Federal.

Capitulo VII -~ DAS DISPOSICUES GERAIS

Art. 33°. A INTAS sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fir. quando se tornar impossivel a continuacao de suas
atividades. E neste caso de dissolugdo compete a mesma Assembléia Geral dar destino ao
patriménio da associacdo para outra instituicdo congénere, devidamente registrada no
Conselho Nacional de Assisiéncia socia..



Art. 34°. A reforma do presente Estatuio ol ap

P18

30/07/2018, e o m 3§ : 5

; esmo podera ser retonnadoe, a qual ‘

v refannedo, a qualquer tempo, por decisdo da maiori
oluta dos membros, em Assembiéia Geral especialmente convocada para este fciammalona

Art. 35°. Os casos omi 5 o
ol omissos serdo resolvides oela Diretori
Geral. vidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia

Belo Horizonte, 30 de Jutho de 2018.
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